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EVIDENCIAS DE GESTION MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE ELMER ORTEGA ANDRADE

CONTRATISTA SER-CAMPESENA

MARZO

OBLIGACION 1. Ejecutar las acciones de formacién en emprendimiento haciendo uso de la estrategia
pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencion sincroénica - asincrdnica de acuerdo con
los procedimientos de la Direcciéon de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER en el SIGA.

ANEXO 1.

Se efectud reuniéon de manera presencial con las asociaciones rurales del municipio de Pradera para
presentar la ruta 3 del programa SER-CAMPESENA, su oferta educativa y el énfasis de la formacion para
la adquisicion de conocimiento, desarrollo de destrezas y habilidades. Se definié claramente la poblaciéon
objetivo y los requisitos de ingreso. Se logré concertar 5 formaciones del programa Comportamiento
Emprendedor de la ruta 3 en el corregimiento de POTRERITO.

Se presenta Evidencias fotograficas de las reuniones de socializacion, actas, listado de asistencia,
Solicitud de apertura de fichas.
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OBLIGACION 2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos
de formacién para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construccién del modelo de
negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de atencidn definido por la Coordinacidn SER.

ANEXO 2.
Este Proceso que se estd adelantando durante la fase de alistamiento con los instructores de
emprendimiento. Se presenta Evidencias fotograficas de las reuniones
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OBLIGACION 3. Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del servicio de acompafamiento en las areas comercial y de asociatividad, de
acuerdo con el plan de accién concertado para la puesta en marcha de la unidad o proyecto productivo y
el protocolo de atencién definido por la Coordinaciéon Nacional SER.

ANEXO 3.

Se estd brindando acompanamiento en las convocatorias de las diferentes organizaciones rurales
comunitarias y campesinas (Arenillo-feria) interesadas con las ofertas del Programa SER-CAMPESENA
de acuerdo con la vocacioén local. Se presenta Evidencias fotograficas

OBLIGACION 4. Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el
servicio de acompafiamiento técnico necesario para la formulacidon de proyectos productivos asociativos y
comunitarios a fin de que sus propuestas reunan las condiciones requeridas para ser sometidas a
consideracion en las convocatorias institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes de
financiamiento.
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Se inicia con el médulo de comportamiento emprendedor y trasversalmente se brinda acompafiamiento
técnico para la formulaciéon final de proyectos productivos y en el mes de junio se tiene establecido el
fortalecimiento de Unidades Productivas con el médulo de Formulacidn de Proyectos. Se presenta
Evidencias fotograficas del cronograma.

PROCESO MES
Cantid Hor Ener Febre Marz Abr May Juni Juli Agost Septiem
ad as o 0 o il o o o o bre
RUTA
3 Comportamiento emprendedor 1 73 48
Generacion de ideas para un negocio
innovador 73 48

Fortalecimientos a UPS

13410017 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Fortalecimientol 48 48
13410017 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Fortalecimientol 48 48
13410017 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Fortalecimientol 48 48
13410017 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Fortalecimientol 48 48
13410017 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Fortalecimientol 48 48
13410016 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR Fortalecimientol 48 48
13410016 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR Fortalecimientol 48 48
JOSE ELMER ORTEGA 13410016 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR Fortalecimientol 48 48
13410016 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR Fortalecimientol 48 48
13410016 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR Fortalecimientol 48 48
FORTALECIMIENTO ASOCIATIVIDAD 40

FORTALECIMIENTO FORMULACION PROYECTOS 350

FORTALECIMIENTO TECNICO A LAS 5 UPS 125

FORTALECIMIENTO COMERCIALA 5 UPS 50

FORTALECIMIENTO ASOCIATIVIDAD #2 A5 UPS 40

OBLIGACION 5. Apoyar la organizacién de eventos para la participaciéon de unidades productivas en
actividades de comercializacion, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial
y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por el programa de
Emprendimiento SENA.

ANEXO 5.

Dentro de la estructura de proceso formativo este proceso estd destinado para trabajarse en el mes de junio.
Se presenta Cronograma.

PROCESO MES
Cantid Hor Ener Febre Marz Abr May Juni Juli Agost Septiem
ad as o 2] o il o o o0 o bre
RUTA
3 Comportamiento emprendedor 1 75 48
Generacidn de ideas para un negocio
innovador 75 48

Fortalecimientos a UPS

OBLIGACION 6. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o
no gubernamentales, que permitan la identificacion y canalizacién de recursos para el apalancamiento de los
proyectos y unidades productivas escalables.
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Se realizé reunidn presencial con la alcaldia de Florida, Gobernacién y Fundacién Caicedo Gonzalez Riopaila
castilla socializando el programa SER-CAMPESENA ruta 3 y solicitando a las entidades la vinculacién al
programa y al apalancamiento de los grupos de campesinos seleccionados. Se presenta evidencia
fotografica de reuniones.

OBLIGACION 7. Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun aplique.

ANEXO 7.

Se desarrollé y presentd el informe mensual de actividades al igual que la planilla SIIF contratista. Se presenta
evidencia fotografica de apertura de cursos, realizacion de informe mensual y planilla SIIF contratista Se
presenta evidencia fotografica de apertura de cursos, realizacion de informe mensual y planilla SIIF
contratista

A
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HAGICHAL DE LA ESTRATEGIA SER CAWFESENS.

Palmira, marzo de 2024

©bligaciones Especificas:

Sefior (a)
PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR
SUPERVISOR CONTRATO Mo CO1.PCCNTR.6024575
Coordinador académice

Coordinacién académica

Ciudad

Ha hligaciones
T

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de marzo del afio
2024

Referencia: No CO1 PCCNTR.6024575 del afio 2024

i | ANEXDS.
A . . . e | Dentro o 1s estructura
Jose Elmer Ortega Andrade, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.303 466 de frocma formathe
destinada pora
trabojarse en el mes de
junie.

Praders, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sena Emprende Rural-C , en 5

cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de |a referencia, a continuacin,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes abjeto de cobro.

desarralla de s competencias
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OBLIGACION 8. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana
las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

ANEXO 8.

Se envid por correo electrénico la apertura de programas a atender. Se presenta evidencias fotograficas del

envio.
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OBLIGACION 9. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias hébiles luego de
finalizada la formacién.

ANEXO 9.

Este seguimiento se realizara en el mes de junio cuando se seleccionen las 22 ups a las que se les entregaran
los kits productivos. En estos primeros meses se dard apertura a las formaciones de comportamiento
emprendedor y Generacion de ideas para un negocio innovador que daran como resultados los proyectos
productivos. Se presenta Evidencias del cronograma de planeacién.

PROCESO MES
Cantid Hor Ener Febre Marz Abr May Juni Juli Agost Septiem
ad as o 0 o il o o 0 (4] bre
RUTA
3 Comportamiento emprendedor 1 75 48
Generacidn de ideas para un negocio
innovador 75 48

Fortalecimientos a UPS

13410017 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Fortalecimientol 48 48
13410017 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Fortalecimientol 48 48
13410017 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Fortalecimientol 48 48
13410017 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Fortalecimientol 48 48
13410017 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Fortalecimientol 48 48
13410016 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR Fortalecimientol 48 48
13410016 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR Fortalecimientol 48 48
JOSE ELMER ORTEGA 13410016 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR Fortalecimientol 48 48
13410016 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR Fortalecimientol 48 48
13410016 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR Fortalecimientol 48 48
FORTALECIMIENTO ASOCIATIVIDAD 40

FORTALECIMIENTO FORMULACION PROYECTOS 350

FORTALECIMIENTO TECNICO A LAS 5 UPS 125

FORTALECIMIENTO COMERCIAL A5 UPS 50

FORTALECIMIENTO ASOCIATIVIDAD #2 A5 UPS 40

OBLIGACION 10. Participar en el proceso de induccién del programa (objetivos, estrategia, metodologias),
sus componentes y procedimientos.

ANEXO 10.

Se participo en la socializacién realizada por direccién nacional donde se presentan los indicadores, el
enfoque del programa y las nuevas rutas de atencidn, haciendo énfasis en la importancia de estar alineados
con las politicas publicas. Se presenta evidencias fotograficas de participacion.
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3. EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
EMPRENDIMIENTO SER: Conformado por
Instructores  Técnicos e Instructores de
Emprendimiento encargados de las acciones de
formacién y asesoria con base en los

protocolos y metas establecidas por la hernando ro... &
Coordinacion Nacional SER.

Enfoque Rol

Particularidades a tener en cuenta para estos

perfiles:

1. Experiencia en formulacién de proyectos = o P —
productivos rurales. i =OREXIOMCORICE CECRBISITI

2. Experiencia en trabajo con comunidades Jorge Orlan.. %
rurales en tematicas de emprendimiento
y/o innovacién rural.

Antonio Calderon Merchan sse

OBLIGACION 11. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la
coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

ANEXO 11.

Se participa en reunidn con la coordinacién académica donde se revisan los indicadores de formacion, la
ruta de ejecucion y las estrategias para dar cumplimiento a las metas asignadas al centro y los
compromisos realizados desde el programa. Se presenta evidencia fotografica de participacién con
la coordinacion académica.
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ANEXO 12.
En este mes se participa en la socializaciéon realizada por direccion nacional donde se presentan los
indicadores, el enfoque del programa y las nuevas rutas de atencién, haciendo énfasis en la importancia de
estar alineados con las politicas publicas. Los lineamientos entregados por direccion nacional serdn
transferidos a los instructores para estar alineados con las rutas y ejecucién del programa como también el
balance de ejecucidon de los indicadores. Se presenta evidencias fotograficas de participacion
socializacion direccion nacional y transferencia de la informacion a los instructores.

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA____ DEL MES DE

DELARO 202

i SBETVO (5)

|

|

|
7

personales que se

eneste

Wo | NOMIRLSYAPELLOCS ho.pocwupnte | AN I conmmaTaa 1:'::2’ “’;{;ﬁ:ﬁ‘“ CCARED ELETAE NG o, | S llmlcv::;}::xrﬁ‘c
7 e def oz ] B/JEY 332 &= 5 6}9 uris =L i (@ o N1y 10210 C 2hf e
e € 20 | vegaany X ST |t doon olds_wotodil oi /o PN |
3 NanobyttobdyCli 8633119 1 BERCET [ hdaemaede 0| S U f
M Bvadl Hovos | 29683.0311 v Se2 GBI jimhoyasm@Sera.cucy 7235,8@- S £ ;
% | Thon £.Polont \C330 @8 o T R e o e T o i
Epdy Buwd 16.228 & - 08) \fupunlionnin sl | 5/ %'
9 leré A“%WM“}D “ =27 ma fé;‘.'ié 2’;522‘; < (e
@%ﬁq\) Acoﬂul 59.346-3%3% 7 SER Fxga?_p{cgbsmc- azABIGH]| 3 |
A o e s lonn, (62300 [+ v SEL.  foslincta@scnachd3o22iols| S | W
10 &q&&?,f-‘{gq?mCG??E?G‘? Ve SER Se\{mav-k@qmailavsnzzm‘ﬂz S M
1 [J0s€ ELMERORIEEH 94303466 v SER eseun|arhesmadbal] T 1R
ML Envat Goa & [adsRan X Contiton | e e [nuisusegn| ST L
13 hamel Aleg |14 £3€2815 v Ser FAEESM lasvund 41
14 | Aleroude 14 30 BID - sgp.  [lpoEten. 3 1361PA42. 7-‘(-31_&0’70
IS _[Aeb Yo Godey 29630 v scp  Poreeie hosan | St | hupdel
De ItllerdomhLalrylssldlmll,”c!(((ﬂﬂﬂDO(OSP&MHG[&L!'S«VW mt&ﬂild& 13 SENA, se a3 18 seg: dy 60 de los datos

ylesdaried

de I

GOR-F-085 VOI

OBLIGACION 12. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccidon general, regional o centro de formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.



OBLIGACION 13. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo anadlisis y acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacidén del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados por la coordinacidn nacional, evidenciando lo establecido en la guia para la

SENA

N

ejecucién del Programa SER en la lista de Chequeo - portafolio de evidencias.

ANEXO13.
Se desarroll6 registro de actividades en el informe mensual de ejecucion contractual donde se evidencia

el avance a las metas asignadas:
-socializacion de la ruta 3 del programa SER-CAMPESENA.

-concertacion de 5 formaciones del programa Comportamiento Emprendedor de la ruta 3 en el

municipio de Pradera
-apertura de cursos de formacion

-Participacion en procesos de induccién.
Se presenta evidencia fotografica de desarrollo de informe.

Sefior (a)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, marzo de 2024

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR
SUPERVISOR CONTRATO Mo CO1 PCCNTR.G6024575
Coordinador académico

Coordinacion académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de marzo del afio

2024

Referencia: Mo CO1.PCCNTR.6024575 del afio 2024

lose Elmer Ortega Andrade, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.303.466 de
Pradera, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sena Emprende Rural-Campesena, en

cumplimiente del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

DBJETO:

FRESTAR SERV IS PROFEEMMALES EN EL ROL D2
AFORTAMDD EN Lo PLAMEACICN, EJECUCION, EVALUACIIN ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS
FROCESOS DE FORMACION ¥ ASESORA TECNGA FAFS EL EMPRENDINENTD RURAL Y
CAMFESING; DEFINIDOS FOR LA DIRECCYON DE EMPLED ¥ TRABAJD ¥ LA COORDMNACIIN
MACIONAL DE LA ESTRATEGLA SER CAMFESENA.

TOE EMPREND W ENTO

Obligadiones Especificas:
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Acci Bzad

1

iecutar  las  acciones  de
farmacin en emprendimisnto
hatiendo usa de la estrategia
pedagigics

“aprender haciends”, baja la
maodalidad  de atencién
sincrdnica - asincrénica  de
atuerda con los

pracedimientos de |2 Direccion
de  Formackdn  Prafesional
Integral y los lineamientas de la
Direceitn di Empleo y Trabisja y
b establerida en |3 guia pars la
ejecucidn del pragrama SIR en
alSIGA.

Se efectul camvacataria de
manera presencial con las
asaciacicnes rursles para
presentac la ruta 3 de
atencidn del pregrama SCR-
CAMPISENA,  su  alerta
educativa el énfasis de la
formacion para I
adquisicicn di
canacimients, desarroll
dedestrezas y habilidades.
Se definis claramente la
pablatidn chjstive y las
requisites de ingrese.

S lagrd  concertar §
farmaciones del pregrama
Campertamisnts
Emprendedar de la nuta 3
en la rona rural el
municipia di Praders

Articular con Ios nstructores
téenicos  para  reslizar el
alistamients integral de s
pracesas de farmacidn pars el
desarralla de las competencias

ANEXO L.

-Evidencias fotagraficas
de las reuniones  de
socializacian.

listads de asistencia.
-Salicitud de apartura de
ta ficha.

Tite Praceso que se st
atelantanda durante la
fase de alistamisrita con el
instructor de
emprendimisnts

ANEXO 2
Evidencias fotagrificas




TF N

wutablecidas en el pratocalode
atenciin definide par  a
Coordinacidn SCR.

SENA

Brindar la atencidn requerida a
grupos ¥ arganizaciones rurales,
COmunitariag, campesnag
asignadas y beneficiarias del
servicin de acompafiamiento n
kas dreas comercial y de
asaciatividad, de acuerda eon el
plan de seeidn concertada para
la puesta en marcha de la
unidad a proyecte productive y
| protacoks de stenddn
definide por la Coardinaciin
Hacional SCR

S estd brindando
acampafiamienta en las
cormacatarias de las
diferantas arganizacicnes
rurales comunitarias y
campesinas beneficisrias
con las ofertas del
Programa SCR-CAMPISCNA
de acuerda con |a

wacacion lacal,

ANEX0 3.
Registra Fotagraficn.

T N
pragrama de Emprendimiento
SCNA
Gestionar alianzas con entes | S realizg reunicn | ANEXD B
territoriales,  arganizaciones | presencial con la secretaria | Evidencia fatografica de
privesdas, arganizaciones | de desarralls rural | reunianes ¥ acwerdos
sociales a na | municipal sacializando el | generadas
gubernamentales, gque | programa SCR-CAMPESENA

permitan la idemtificacién y
eanalitacion de recursas para
&l  apalancamientas de  los
prayectos ¥ unidades
productivas escalables,

ruta 3y salicitands la
winculacion de [os grupas de
campesinos  seleccionadas
en proyectos bocales de
apalancamiento.

Brindar a los grupos ¢
arganizaciones rurales,
camunitarias y campesinas
beneficiarias el servicia de
acarnpafiamienta téenico
necesaria para ba farmulacidn
de prayectns productives
asaciatives y comunitarias a fin
deque sus propusstas rednan
kas condicicnes requeridas para
ser sometidas 3 consideracian
en las convacatorias
institucionales y axternas en
temas de accesn a mercados
w/o fuentes de Financiamiznta,

S inicia con el madula de
amportamiento
amprendadar y
trasversalments e brinda
acampafiamienta teenica
iinicial para la farmulacion
final de proyectos
productivos y =n =l mesde
junio se tiene establecida
el Fortalecimiento de
Unidades Productivas con
&l modulo de Fermulacidin
de Prayectos.

ANEX0 4.
Evidencia fatografica de
rEuniTnes

aplique.

Apayar la arganizacion de
eyentos para la participacidn de
unidades productivas en
actividades de comercializacion,
rutas de aprendizape
{incluyendo mecanismas
wirtuales], gestidn empresarial y
financiera cuanda s requiers,
asi comp las actividades de
fomento realizadas par &l

Dentro de la estructura de
pracess  formativa  este
pracesos  estd  destinada
para trabajarse en el mes
de junio.

ANEX0 5.

Dentro de la estructura
de procesa  formativa
estm proceso estd
destinada para
trabajarse en el mes de
junin.

Asegurar &l reparte de
informarcién con claridad,
aportunidad, veracidad y
completitud 2n los sistemas de
trazabilidad y s=guimiente
dispuestes de manera temperal
o permanentes par el STNA
antre ellos Sefis Plus para el
seguimienta de actividades
especificas, entregando informe
al supervigor del cantrate y al
apayo administrativa SCR segan

Se desarrollé y presents el
informe mensual de
actividades al igual gue la
planilla SIIF contratista,

ANEXO T
Cvidencia fotografica de
apertura de  ewrsas,

realizacién de informe
mensual ¢ planilla SHF
cantratista

Programar y reportar a s
supervisar die contrata, con una
antelacién minima de una
sernana las formaciones a
atender, de manera que s
Autarice por eserita su
mavilizacicn previa a la salida,
&n &l marca de su objete
contractual

Se  emvid  por  cormed
&lectraniko la apertura de
programeas s atender

ANEXO B
Evidencias Fotagrificas
del envio

JOSE ELMER ORTEGA ANDRADE
CONTRATISTA SER-CAMPESENA
CBI PALMIRA

Evaluar laz resultados de
aprendizaje «nun plaza no
mayor & ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion.

Cste seguimiento se
realizard «n e mes de junio
cuande s selectionen ks
22 ups & ks que s les
entregaran ks kits
praductivas. En estas
prirmeros meses se dard
apertura & las farmacianes
de comportamients

ANEXO 8.

Anexo  imagen  de
cranograma de
planeacin.




