
 

 

 

EVIDENCIAS DE GESTIÓN MENSUAL  
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MARZO 
 

OBLIGACIÓN 1. Ejecutar las acciones de formación en emprendimiento haciendo uso de la estrategia 
pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con 
los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección 
de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER en el SIGA. 

ANEXO 1.  

Se efectuó reunión de manera presencial con las asociaciones rurales del municipio de Pradera para 
presentar la ruta 3 del programa SER-CAMPESENA, su oferta educativa y el énfasis de la formación para 
la adquisición de conocimiento, desarrollo de destrezas y habilidades. Se definió claramente la población 
objetivo y los requisitos de ingreso. Se logró concertar 5 formaciones del programa Comportamiento 
Emprendedor de la ruta 3 en el corregimiento de POTRERITO. 
Se presenta Evidencias fotográficas de las reuniones de socialización, actas, listado de asistencia, 
Solicitud de apertura de fichas. 

  

  

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 
OBLIGACIÓN 2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos 
de formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construcción del modelo de 
negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de atención definido por la Coordinación SER. 

ANEXO 2. 
Este Proceso que se está adelantando durante la fase de alistamiento con los instructores de 
emprendimiento. Se presenta Evidencias fotográficas de las reuniones 

 

  

 

 



 

OBLIGACIÓN 3. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas 
asignadas y beneficiarias del servicio de acompañamiento en las áreas comercial y de asociatividad, de 
acuerdo con el plan de acción concertado para la puesta en marcha de la unidad o proyecto productivo y  
el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional SER. 

ANEXO 3. 
Se está brindando acompañamiento en las convocatorias de las diferentes organizaciones rurales 
comunitarias y campesinas (Arenillo-feria) interesadas con las ofertas del Programa SER-CAMPESENA 
de acuerdo con la vocación local. Se presenta Evidencias fotográficas 

 

 

 

 

  

 

OBLIGACIÓN 4. Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el 
servicio de acompañamiento técnico necesario para la formulación de proyectos productivos asociativos y 
comunitarios a fin de que sus propuestas reúnan las condiciones requeridas para ser sometidas a 
consideración en las convocatorias institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes de 
financiamiento. 



 

ANEXO 4. 
Se inicia con el módulo de comportamiento emprendedor y trasversalmente se brinda acompañamiento 
técnico para la formulación final de proyectos productivos y en el mes de junio se tiene establecido el 
fortalecimiento de Unidades Productivas con el módulo de Formulación de Proyectos. Se presenta 
Evidencias fotográficas del cronograma. 

 

 
 
OBLIGACIÓN 5. Apoyar la organización de eventos para la participación de unidades productivas en 
actividades de comercialización, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial 
y financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento realizadas por el programa de 
Emprendimiento SENA.  
ANEXO 5. 
Dentro de la estructura de proceso formativo este proceso está destinado para trabajarse en el mes de junio. 
Se presenta Cronograma. 
 

 
 
 
 
OBLIGACIÓN 6.  Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o 
no gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de recursos para el apalancamiento de los 
proyectos y unidades productivas escalables. 



 

 
ANEXO 6. 
Se realizó reunión presencial con la alcaldía de Florida, Gobernación y Fundación Caicedo Gonzalez Riopaila 
castilla socializando el programa SER-CAMPESENA ruta 3 y solicitando a las entidades la vinculación al 
programa y al apalancamiento de los grupos de campesinos seleccionados. Se presenta evidencia 
fotográfica de reuniones. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OBLIGACIÓN 7. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los 
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al 
apoyo administrativo SER según aplique. 
ANEXO 7. 
Se desarrolló y presentó el informe mensual de actividades al igual que la planilla SIIF contratista. Se presenta 
evidencia fotográfica de apertura de cursos, realización de informe mensual y planilla SIIF contratista Se 
presenta evidencia fotográfica de apertura de cursos, realización de informe mensual y planilla SIIF 
contratista 

 



 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACIÓN 8. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana 
las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 

ANEXO 8. 

Se envió por correo electrónico la apertura de programas a atender. Se presenta evidencias fotográficas del 
envío. 

 

 



 

OBLIGACIÓN 9. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación. 

ANEXO 9. 
Este seguimiento se realizará en el mes de junio cuando se seleccionen las 22 ups a las que se les entregaran 
los kits productivos. En estos primeros meses se dará apertura a las formaciones de comportamiento 
emprendedor  y Generación de ideas para un negocio innovador que darán como resultados los proyectos 
productivos. Se presenta Evidencias del cronograma de planeación. 

 

 

 
OBLIGACIÓN 10. Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), 
sus componentes y procedimientos. 
ANEXO 10. 
Se participo en la socialización realizada por dirección nacional donde se presentan los indicadores, el 
enfoque del programa y las nuevas rutas de atención, haciendo énfasis en la importancia de estar alineados 
con las políticas públicas. Se presenta evidencias fotográficas de participación. 

  

 



 

 

OBLIGACIÓN 11. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa 
convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la 
coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias. 

ANEXO 11. 
Se participa en reunión con la coordinación académica donde se revisan los indicadores de formación, la 
ruta de ejecución y las estrategias para dar cumplimiento a las metas asignadas al centro y los 
compromisos realizados desde el programa. Se presenta evidencia fotográfica de participación con 
la coordinación académica. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACIÓN 12. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, garantizando la 
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 

ANEXO 12. 
En este mes se participa en la socialización realizada por dirección nacional donde se presentan los 
indicadores, el enfoque del programa y las nuevas rutas de atención, haciendo énfasis en la importancia de 
estar alineados con las políticas públicas. Los lineamientos entregados por dirección nacional serán 
transferidos a los instructores para estar alineados con las rutas y ejecución del programa como también el 
balance de ejecución de los indicadores. Se presenta evidencias fotográficas de participación 
socialización dirección nacional y transferencia de la información a los instructores. 
 

 



 

 
 
 
 
OBLIGACIÓN 13. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se 
evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a 
lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro 
en los términos solicitados por la coordinación nacional, evidenciando lo establecido en la guía para la 
ejecución del Programa SER en la lista de Chequeo - portafolio de evidencias. 
ANEXO13. 
Se desarrolló registro de actividades en el informe mensual de ejecución contractual donde se evidencia 
el avance a las metas asignadas: 
-socialización de la ruta 3 del programa SER-CAMPESENA. 
-concertación de 5 formaciones del programa Comportamiento Emprendedor de la ruta 3 en el 
municipio de Pradera 
-apertura de cursos de formación 
-.  
-Participación en procesos de inducción. 
Se presenta evidencia fotográfica de desarrollo de informe. 
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